_ NOUS RECRUTONS,
Granville REJOIGNEZ-NOUS |

"V Terre&Mer
Communauté de Communes COLLECTE ET TRAITEMENT DES DECHETS

RENFORT SAISONNIER
AMBASSADRICE / AMBASSADEUR
DE PREVENTION ET DE TRI DES DECHETS

Temps complet - Filiere technique ou animation - Catégorie C

Recrutement par voie contractuelle pour le période de juillet et aoat 2026
A pourvoir des que possible

LE TERRITOIRE — LA COLLECTIVITE — LE SERVICE

Idéalement situé dans la Baie du Mont-Saint-Michel et ses plus grandes marées d’Europe, la
communauté de communes Granville Terre & Mer, regroupe 32 communes et compte 45000
habitants et compte plus de 200 agents. Elle est un territoire attractif qui a & cceur de préserver son
environnement naturel remarquable et de conforter son cadre de vie de grande qualité.

Destination touristigue par excellence, son activité économique se développe autour du tourisme et
du nautisme, de la filiere péche et agricole [1* port coguillier de France], mais aussi de la santeé et
d’entreprises industrielles « pépites » du territaire.

Autour d'un tissu associatif dynamigue, plus de 1 000 évenements ponctuent I'année, dont le
Carnaval de Granville inscrit au patrimaoine culturel immatériel de I'Unesco.

Granville Terre et Mer dispose de la compétence « collecte et traitement des déchets ménagers et
assimilés » sur le territaire de ses communes membres.

Elle met ainsi en place depuis plusieurs années des actions en faveur de la réduction des déchets.
Afin de poursuivre cet engagement, la collectivité a adopté son plan d’action économie
circulaire et son Programme local de prévention des déchets ménagers et assimilés (PLPDMA].

Un des axes de ce plan vise a renfarcer la communication et la sensibilisation a la réduction et
a la gestion des déchets auprés de différents publics (habitants, professionnels, publics
scalaires, communes, ...].

De plus, Granville Terre et Mer est lauréate d'un appel a projet de CITEO sur le levier « Baisser les
erreurs de tri en entrée de centre de tri », avec un volet fort sur la communication et la
sensibilisation.

LE POSTE, SES MISSIONS ET SES CONDITIONS

Les conditions du poste

Les candidatures sont a adresser avant le lundi 6 juillet 2026

- Poste 4 temps complet - A pourvair dés que possible

- Filiere technique ou animation - Catégorie C

- Recrutement par voie contractuelle - Renfort saisonnier pour la période de juillet et aoGt 2026,
avec possibilité de prolongation de contrat selon les besoins du service

- Poste basé a la décheterie Mallouet de Granville - Route de Mallouet, a Granville

- Déplacements fréquents sur I'ensemble du territoire de la communauté de communes

- Possibilité d’horaires de travail en décalé (matin, soir, week-end] selon les besoins du service

- Travail de terrain en extérieur trés frequent



Le poste et ses missions

Votre réle principal sera d'informer et de sensihiliser les publics sur les bonnes pratiques, de les
inciter a adopter les bons gestes de tri et les accompagner dans la mise en place d'actions de
reductian de leurs déchets.

Sous la responsabilité de la responsable Prévention des déchets et sensibilisation et de la chargée
de sensihilisation, vous serez chargé des missions suivantes ;

- Vous contribuerez a la mise en ceuvre des actions prévues pour diminuer les erreurs de tri en
entrée de centre de tri (mise en place de caractérisation des emballages, analyse des résultats,
actions de communication et de sensihilisation, ...]

- Vous participerez aux campagnes de caractérisation du centre de tri

- Vous réaliserez des suivis de collecte [habitants / professionnels] et mettrez en place des
actions correctives, le cas echéant

- Vous organiserez des visites de sites (centre d’enfouissement / centre de tri] pour les différents
publics

- Vous animerez des actions de sensibilisation (stands sur les marchés, interventions en pied
d'immeuble, animation sur la réduction des déchets, ...] aupres des différents publics

- Vous participez a la conception des outils communication et serez en charge de leur diffusion
(flyer, enquéte, ...]

- Vous contribuerez a la promotion de notre campagne « Ju’est-ce qu’'un emballage 7 » en
participant a la création de vidéos en lien avec les ambassadeurs de I'Office de tourisme
intercommunal

- Vous accompagnerez les publics relais (communes, bailleurs sociaux, ...] dans I'infarmation sur
la reduction et le tri des déchets

- Vous assurez le suivi et le reporting des actions menées

CE QUI FAIT DE VOUS LE PROFIL IDEAL

- Vous possédez le permis B pour pouvoir assurer des deplacements sur I'ensemble du territoire
de Granville Terre et Mer [obligatoire)

- Vous possédez des connaissances dans le domaine des déchets et de I'économie circulaire

- Vous maitrisez les outils informatiques de bureautique [Excel, Pawerpaint]

- Vous maitrisez des techniques d’animation

- Vous disposez d’aptitudes a concevoir des outils pédagogiques

- Vous avez le sens du relationnel aupres de publics variés

- Vous étes autonome

- Vous étes polyvalent

- Vous aimez travailler en équipe et en partenariat

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

- Territoire attractif - Cadre de vie agréable

- Culture de travail inclusive, source de progres et de richesse pour la collectivité
- Parcours d’accueil et d’intégration pour les nouveaux arrivants

- Projets innovants et motivants

- Charte de management

LIEN DE CANDIDATURE

Les candidatures sont a adresser a Monsieur le Président de la Communauté de communes
Granville Terre et Mer, via I'adresse suivante :

https://careers.werecruit.io/fr/aranville-terre-et-mer/offres/renfort-saisonnier---ambassadrice--
ambassadeur-de-prevention-et-de-tri-des-dechets-cf2dac



https://careers.werecruit.io/fr/granville-terre-et-mer/offres/renfort-saisonnier---ambassadrice--ambassadeur-de-prevention-et-de-tri-des-dechets-cf2dac
https://careers.werecruit.io/fr/granville-terre-et-mer/offres/renfort-saisonnier---ambassadrice--ambassadeur-de-prevention-et-de-tri-des-dechets-cf2dac

