GRANVILLE LA VILLE RECRUTE

NORMANDIE POUR SON CENTRE SOCIAL L'AGORA

Animatrice socio-culturelle / Animateur socio-culturel
Temps complet - Filiére animation — Catégorie C

Recrutement par voie statutaire, ou a défaut contractuelle
A pourvoir le 1¢" juin 2026

LA COLLECTIVITE - LE SERVICE

Station balnéaire de la baie du Mont-Saint-Michel, la Ville de Granville bénéficie d'un environnement
stable et motivant, riche d'équipements sportifs et culturels sur un territoire a taille humaine.

Implanté au coeur du quartier Saint-Nicolas depuis 1999, le centre social 'Agora est une structure
municipale bien identifiée par l'ensemble de la population granvillaise mais aussi par les habitants des
communes voisines.

Chaque jour s’y cotoient des usagers, des adhérents de toutes générations et de toutes origines sociales
et culturelles.

L'Agora est un pdle de proximité ouvert a tous ou vous pourrez retrouver :

- Des services publics rendus a la population
- Des activités sociales, éducatives et culturelles déclinées tout au long de l'année avec les habitants
- Des projets collectifs, solidaires, coconstruits avec les adhérents

Le projet de l'Agora est animé au quotidien par une équipe de 12 permanents, avec le soutien de
nombreux habitants-adhérents engagés comme bénévoles.

L'animateur devra d'abord se considérer comme faisant partie de cette équipe et y prendre sa place en
participant aux actions engagées et au fonctionnement global de la structure et de son projet. Il se
devra d’encourager l'ouverture sur le monde et le lien entre les publics

LE POSTE, SES MISSIONS ET SES CONDITIONS

Les conditions du poste

Les candidatures sont a adresser avant le lundi 16 mars 2026

- Filiere animation — Catégorie C

- Recrutement par voie statutaire, ou a défaut contractuelle

- Poste a temps complet, a pourvoir a partir du 1°" juin 2026

- Poste basé au Centre social L'Agora — 361 Rue Saint-Nicolas a Granville

- Travail possible le soir et le week-end en fonction du programme d’animation



Le poste et ses missions

Vous contribuerez au fonctionnement global de la structure en participant a l'accueil, a la conception et
a lanimation d'activités socioculturelles intergénérationnelles en lien avec le projet social du service
dans les structures de la ville (centre social, points rencontres, animatheque, ...) :

- Vous contribuerez a la mise en ceuvre du projet social et au fonctionnement global du centre
social (accueil, cafétéria, animations, projets partagés, programmations des vacances scolaires) en
valorisant le jeu comme outil de rencontre, de partage et de création de lien social

- Vous concevrez, développerez et animerez des actions et activités intergénérationnelles,
notamment autour de la thématique du jeu, en partenariat avec les acteurs locaux (écoles,
médiatheque, résidence autonomie Les herbiers, associations, ...)

- Vous accueillerez, informerez et orienterez les usagers au sein des structures du centre social et
notamment l'animatheque

- Vous irez a la rencontre des habitants par la mise en place d'actions hors-les-murs

- Vous gérerez le fonctionnement de la ludothéque : acquisition de nouveaux jeux selon le budget,
gestion du stock, enregistrements et préts de jeux sur le logiciel « Décalog », coordination du prét de
livres avec la médiathéque de Granville, ...

- Vous participerez a la gestion quotidienne et au bon fonctionnement de la structure animathéque

CE QUI FAIT DE VOUS LE PROFIL IDEAL

- Vous détenez d'un dipldbme dans le domaine de l'animation (BPJEPS, DUT Carrieres sociales, ...) —
Souhaité

- Vous possédez de l'expérience dans le domaine de l'animation — Souhaité

- Vous possédez de l'expérience en lien avec l'outil « jeu »

- Vous possédez des compétences pédagogiques et des capacités a vous adapter a différents
publiques

- Vous avez un sens du relationnel et de l'accueil

- Vous étes créatif et avez un gout pour l'innovation

- Vous étes sociable, rigoureux, dynamique, polyvalent et autonome

- Vous maitrisez les outils informatiques

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

- Territoire attractif — Cadre de vie agréable

- Acceés facile — Transports urbains gratuits — Parkings gratuits

- Culture de travail inclusive, source de progres et de richesse pour la collectivité

- Parcours d'accueil et d'intégration pour les nouveaux arrivants

- Projets innovants et motivants

- Politique de formation dynamique

- Charte de management

- Possibilité d'attribution de titres restaurant mensuels a hauteur de 84 € (dont 50% pris en charge par
'employeur) OU possibilité d'attribution d'avantages en nature

- Participation possible a votre forfait mutuelle (16,81 € par mois) et forfait prévoyance (7,85 € par
mois) pour vous et votre famille

- Adhésion au CNAS (organisme proposant une offre compléte de prestations sociales pour les agents
de la collectivité)

- Cours de sports collectifs hebdomadaires proposés par un éducateur et destinés exclusivement
aux agents de la collectivité

LIEN DE CANDIDATURE

Les candidatures sont a adresser a monsieur le Maire de la Ville de Granville via le lien suivant :

https://careers.werecruit.io/fr/ville-de-granville/offres/animatrice-socio-culturelle--animateur-
socio-culturel-d04858
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