
 
 

LA VILLE RECRUTE  
POUR SON ESPACE JEUNES  

 
 

Une animatrice  / un animateur  (H/F)  
 

Temps  complet  -  Filière  animation  –  Catégorie  B ou C  
 

Recrutement par voie  statutaire, ou à défaut  contractuelle  
À pourvoi r dès le 9 mars 2026  

 
 
LA COLLECTIVITÉ ET LE SERVICE  
 

Station balnéaire de la baie du Mont - Saint - Michel, la Ville de Granville bénéficie d’un environnement 
stable et motivant, riche d’équipements sportifs et culturels sur un territoire à taille humaine.  
 
L’Espace jeunes Christian Ridel répond aux besoins des adolescents  de 10 à 18 ans à la recherche 
d’information, d’écoute, d’activités de loisirs et de séjours.  

 
 

LE POSTE , SES MISSIONS  ET SES CONDITIONS  
 

Les conditions du poste  
 

Les candidatures sont à adresser avant le  mercredi 25 février 2026  
 

• Filière  animation  –  Catégorie  C  

• Recrutement par voie  statutaire, ou à défaut  contractuelle  

• Poste à temps complet  annualisé , à pourvoir dès le 9 mars 2026  

• Travail en semaine  du lundi au vendredi (samedi ponctuellement sur l'Espace jeunes) + 
vacances scolaires  

• Horaires  variables (travail en coupure ) 
 
 

Le poste et ses missions  
 

Au sein d’une équipe d’animation, vous interviendrez  principalement au sein de l’Espaces jeunes (10 - 18 
ans).  
 
Vous serez  susceptible d’intervenir également dans les autres services de la direction Éducation , 
enfance , jeunesse  : Accueil de loisirs "Château Bonheur" (3 - 12 ans), et ponctuellement dans les groupes 
scolaires pendant les temps périscolaires (matin, midi, soir).  
 

• Vous p articiper ez  à l’ éveil , à la découverte  culturelle  des jeunes  par la mise en œuvre de projets 
d'animation  

• Vous a nimer ez  les temps péri et extrascolaires  en tant que temps de loisirs et d’apprentissage 
culturel  pour les jeunes  

• Vous a ccompagner ez  les jeunes vers la découverte de pratiques , de lieux artistiques  ou culturels  

• Vous a ccompagner ez  les jeunes dans la création d’œuvres  ou d’ évènements artistiques ou 
culturels  

• Vous a ccompagner ez  les jeunes dans l’ utilisation de l’outil numérique  dans une démarche 
citoyenne et participative  

• Vous p articiper ez  au fonctionnement de la structure  et enrichir ez  la vie de l'équipe d'animation  

• Vous e ncadre rez  et anim erez  des temps d'animations sur les différentes structures en prenant 
compte les spécificités du public accueilli    

• Vous t ravail lerez  avec l'ensemble de l'équipe à l' élaboration des différents projets d'activité  
 



CE QUI FAIT DE VOUS LE PROFIL IDÉAL  
 

• Vous détenez l’un des diplômes suivants  : BAFA , BPJEPS  ou équivalence  (filière Animation culturelle 
souhaitée ) 

• Vous détenez le permis B  (obligatoire ), afin de pouvoir répondre aux déplacements lords des visites 
et séjours  

• Vous possédez une expérience dans le domaine de l'animation jeunesse  (souhaitée ) 

• Vous êtes autonome , organis é  et aimez le  travail en équipe  (communication, écoute, partage des 
informations , …) 

• Vous disposez d’une capacité d’adaptation  avérée  

• Vous savez être force de propositions  (animations, projets , …) 

• Vous savez vous rendre disponible  et êtes flexib le  (activités parfois en soirée, en week - end)  
 
 

POURQUOI NOUS REJOINDRE  ? 
 

• Culture de travail inclusive , source de progrès et de richesse pour la collectivité  

• Parcours d’accueil et d’intégration  pour les nouveaux arrivants  

• Politique de formation dynamique  

• Possibilité d’attribution de titres  restaurant  

• Participation possible à votre forfait mutuelle  et forfait prévoyance  pour vous et votre famille  

• Adhésion au CNAS  (organisme proposant une offre complète de prestations sociales pour les agents 
de la collectivité)  

• Salaire net mensuel minium  : 1650 euros ( à réévaluer  en fonction  de l’ancienneté et de l’expérience)  
 
 

LIEN DE CANDIDATURE  
 

Les candidatures sont à adresser à la collectivité via le lien  internet  suivant  : 
 

6efcd1.ville - de - granville@apply.werecruit.io  
 


