
 
 

LA VILLE RECRUTE  
POUR SON CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL  

 
 

AGENT POLYVALENT  DU CTM  
Spécialité graphiste en signalétique –  peintre en lettres  (F/H)  

 
Temps  complet  (35H)  –  Filière  technique –  Catégorie  C  

 

Recrutement par voie statutaire, ou à défaut contractuelle  (CDD  1 an)  
À pourvoir  le 2 février 2026  

 
 
LA COLLECTIVITÉ  
 
Station balnéaire de la baie du Mont - Saint - Michel, la Ville de Granville bénéficie d’un environnement 
stable et motivant, riche d’équipements sportifs, sociaux et culturels sur un territoire à taille humaine.  
 
LE POSTE , SES MISSIONS  ET SES CONDITIONS  
 
Les conditions du poste  
 
Les candidatures sont à adresser avant le  25 janvier 2026  

 

− Filière  technique –  Catégorie  C  

− Recrutement par voie  statutaire, ou à défaut  contractuelle  

− Poste à temps complet  (35H) , à pourvoir  dès que possible  

− Poste basé au Centre technique municipal  –  221 Rue de la Parfonterie, à Granville  
 
Les  missions  
 

− Assurer les travaux de signalétique (verticale et horizontale) sur l’ensemble de la voirie et des 
bâtiments de la collectivité  

− Effectuer l’impression et la pose sur les différents supports depuis le logiciel COREL CRAW (bâches, 
papier, komacel, Aki lux…) y compris réalisation de bâches et soudure de bâches  

− Réaliser la pose sur la commune des divers supports de signalétique  

− Effectuer des coupages et collages des supports  

− Réaliser des maquettes sur Photoshop ou autres logiciels  

− Effectuer des travaux en photographie, prise de vue  

− Réaliser des travaux de peinture dans le secteur du bâtiment souhaité  

− Renforcer ou remplacer un agent des autres services du CTM (bâti, évènementiel, voirie, propreté 
urbaine,)  

− Participation aux astreintes indispensable  
 
 
CE QUI FAIT DE VOUS LE PROFIL IDÉAL  
 

− Connaissances des outils de menuiseries (découpe)  

− Connaissances des techniques de dessin à main levé et de lecture de plan  

− Connaissances des différents types de peinture et de leur utilisation  

− Connaissance en communication visuelle  

− Connaissances en typographie , usage des signes et des images , l'art de la mise en page . 

− Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Photoshop, Corel Draw, Adobe Illustrator…)  

− Permis B exigé.  

− Autonome  

− Créatif, sens de l’initiative, sens du travail soigné  

− Etre force de proposition  
 
 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Typographie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Image
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mise_en_page


POURQUOI NOUS REJOINDRE  ? 
 

− Territoire  attractif –  Cadre de vie  agréable  

− Accès  facile –  Transports urbains  gratuits –  Parkings  gratuits  

− Culture de travail inclusive, source de progrès et de richesse pour la collectivité  

− Parcours d’accueil et d’intégration pour les nouveaux arrivants  

− Projets  innovants et motivants  

− Politique de  formation dynamique  

− Charte de management  

− Possibilité d’attribution de  titres restaurant mensuels (à hauteur de  84 €, dont  50% pris en charge 
par l’employeur ) 

− Participation  possible à votre  forfait mutuelle ( 16,66  € par mois) et  forfait prévoyance ( 7,78  € par 
mois)  pour  vous et votre famille  

− Adhésion au CNAS (organisme proposant une offre complète de prestations sociales pour les agents 
de la collectivité)  

− Cours de sports collectifs hebdomadaires proposés par un éducateur et destinés  exclusivement 
aux agents de la collectivité  

 
 
LIEN DE CANDIDATURE  
 

Les candidatures sont à adresser à la collectivité via le lien  internet  suivant  : 

4b3ea6.ville -de -granville@apply.werecruit.io  


