NOUS RECRUTONS,
Gra nville REJOIGNEZ-NOUS |
Y Terre&Mer

Communaute de Communes

RESPONSABLE ADJOINT DU SERVICE DECHETS
EN CHARGE DU POLE EXPLOITATION [F/H]

Temps complet - Filiere technique - CatégorieAou B

Recrutement par voie statutaire, ou a défaut cantractuelle
A pourvair dés que possible

LE TERRITOIRE - LA COLLECTIVITE — LE SERVICE

Idéalement situé dans la Baie du Mont-Saint-Michel et ses plus grandes marées d'Europe,
Granville Terre & Mer est un territoire attractif qui a 4 caeur de préserver son environnement
naturel remarquable et de conforter son cadre de vie de grande gualité.

Destination touristique par excellence, son activité économique se développe autour du tourisme
et du nautisme, de la filiere péche et agricole [1* port cogquillier de France], mais aussi de la sante
et d'entreprises industrielles « pépites » du territoire.

Autour d'un tissu associatif dynamigue, plus de 1 000 événements ponctuent I'annge, dont le
Carnaval de Granville inscrit au patrimoine culturel immatériel de I'Unesco.

La Communauté de communes (32 communes — 44 216 habitants - plus de 200 agents) posséde
la compgétence de la gestion des déchets qui comprend, entre autres, 1a collecte en porte a ports
des ordures ménageres et des emballages et la gestion des points d’apport volontaire ainsi que
I'exploitation des déchéteries de Mallauet et de Bréhal, et d’'un quai de transfert.

La collectivité a réaffirmé ses ambitions en faveur de |a transition écologique en s'engageant & la
fois dans un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), dans un Pragramme Local de Prévention
des Déchets Ménagers et Assimilés [PLPDMA] et dans un Plan d’actions économie circulaire.

Les ohjectifs sont multiples : réduire les déchets collectes, réduire les tonnages de déchets verts
en decheteries, accompagner les habitants vers la consommation responsahle et locale.

Des reflexions complémentaires sont en cours notamment sur le mode de collecte des
emballages. Une expérimentation au sujet de la mise en place d'une collecte des emballages en
porte 4 porte alternée avec les ordures meénageres a notamment débuté au 1% juin 2023.

En complément, un projet d'envergure de construction d'un Pole Environnemental regroupant
I'ensemble des activités du service déchets, complétées d'une ressourcerie, permettra de
concrétiser les ambitions de la collectivité dans ce domaine.



LE PDSTE, SES MISSIONS ET SES CONDITIONS

Les conditions du poste

Les candidatures sont a adresser avant le vendredi 6 septembre 2024

— Recrutement par voie statutaire, ou a défaut contractuelle
— Poste a temps complet, & pourvoir dés que possible

Horaires de travail du lundi au vendredi

Le poste et ses missions

En lien hiérarchigue avec la responsable du service Déchets, le responsahble adjoint sera en charge
du péle exploitation afin de coordonner les activites de collecte des dechets et de gestion de
déchéteries. Pour cela il supervisera les activités quotidiennes du service réalisées en régie ainsi
que celles confiées a des prestataires privés en s'appuyant sur une équipe d'encadrant de
proximité et de techniciens.

Il assumera également, en I'absence du responsable de service, le management de I'ensemble du
service dans un objectif de continuité de service.

Missions principales

Vous superviserez la collecte des déchets sur e territoire, en régie avec le soutien du
responsable de collecte

Vous piloterez la collecte des déchets sur le territoire en prestation de service avec e soutien
d'une technicienne

Vous encadrerez l'activité exploitation des déchéteries, avec le soutien de la responsable
décheterie

Vous participerez aux études et nouveaux projets consacrés au developpement des activités
de callecte ou des déchéteries

Vous serez e garant de la séourité, de la continuité de service st serez force de proposition
au quotidien sur les solutions techniques ou organisationnelles d'amélioration du
fonctionnement du service

Vous assurerez le suivi réglementaire des  différentes activiteés st coordonnersz la
maintenance et les travaux des différents équipements

Missions ponctuelles

En I'absence du responsable e service, vous encadrerez I'ensemble des équipes du service
déchets [comprenant egalement un pole administratif et un pole communication / prévention)
Vous réaliserez l'instruction des dossiers d'urbanisme transmis par B3 services instructeurs
d83 COMMUNES

Vous préparersz gt mettrez en wuvre 18 plan de renouvellement des véhicules st
équipements

CE QUI FAIT DE YOUS LE PROFIL IDEAL

Vous détenez le permis B [exigé)

Vous possédez une expérience en matiére de gestion des déchets et dans 'encadrement
d’équipes opérationnelles [souhaitée]

Vous détenez des capacités managériales averées

Vous gimez | travail en équipe

Vous &tes disponible, organisgé et savez gtre force de proposition

Vous maitrisez les outils informatiques



PDOURQUOI NDUS REJOINDRE 7

— Culture de travail inclusive, source de progres et de richesse pour la collectivité

— Parcours d’accueil et d’intégration pour les nouveaux arrivants

— Palitique de formation dynamique

— Charte de management

— Paossihilité d'attribution de titres restaurant

— Participation possible a votre forfait mutuelle et forfait prévoyance pour vous et votre famille

— Adhésion au CNAS [organisme proposant une offre compléte de prestations sociales pour les
agents de la collectivité)]

LIEN OE CANDIDATURE

Les candidatures sont a adresser, a la collectivité via le lien internet suivant :
83ce91.qgranville-terre-et-mer@apply.werecruit.io
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