GR,&N [LLE LA VILLE RECRUTE

NORMANDIE POUR SA DIRECTION DES SERVICES NUMERIQUES

Une technicienne / un technicien systémes

Temps complet - Filiere technique — Catégorie B

Recrutement par voie statutaire, ou a défaut contractuelle
A pourvoir le 1¢" septembre 2024

LA COLLECTIVITE ET LE SERVICE

Station balnéaire de la baie du Mont-Saint-Michel, la Ville de Granville bénéficie d'un environnement
stable et motivant et est reconnue pour son cadre de vie privilegie en bord de mer, son dynamisme
culturel et evénementiel et ses multiples equipements sportifs sur un territoire a taille humaine.

LE POSTE, SES MISSIONS ET SES CONDITIONS

Les conditions du poste

Les candidatures sont a adresser avant le 29 juillet 2024

- Filiére technique — Categorie B

- Recrutement par voie statutaire, ou a defaut contractuelle
- Poste a temps complet, a pourvoir le 1°" septembre 2024

Le poste et ses missions

En lien hierarchique avec le responsable du pdle operationnel, adjoint a la Direction des services
numeriques, vous aurez en charge l'administration, la supervision et l'exploitation des infrastructures
systemes, de l'envircnnement Microsoft 365 des membres du service commun « Ville de Granville »
{(dont la Communauté de Communes Granville Terr et Mer, la Ville de Donville-Les-Bains, le SMAAG, le
SMPGA et des etablissements publics (Archipel, CCAS, OTI) entre autres}.

- Vous contribuerez a garantir la haute disponibilité des infrastructures systémes

- Vous contribuerez au maintien en condition opérationnelle de linfrastructure systéme (matériels et
logiciels) et de 'environnement poste de travail

- Vous diagnostiquerez et traiterez les defauts qui affectent la vie des systémes

- Vous assurerez le paramétrage des sauvegardes et des outils de gestion d'espace disque,
d'impression, des accés aux applications

- Vous participerez a l'évolution des infrastructures systémes et poste de travail

- Vous assurerez la disponibilité, la sécurité et la performance du systéme dinformation en
supervisant les ressources et en exploitant les outils de supervision

- Vous améeliorerez les processus de production

- Vous gererez les identités

- Vous participerez a la definition des procédures du plan de reprise d'activité

- Vous assurerez la gestion, le paramétrage et le déploiement de la flotte mobile

- Vous participerez a des projets transverses necessitant des ressources systémes

- Vous rédigerez les documents techniques, procédures (integrite des reférentiels)



CE QUI FAIT DE VOUS LE PROFIL IDEAL

- Vous maitrisez les concepts et techniques d’'architecture des infrastructures systémes

- Vous étes competent sur les architectures virtualisées et les systémes de sauvegarde

- Vous disposez d'une competence approfondie sur l'annuaire Active Directory, gestion des
identités et environnement 365

- Vous étes dote d'une forte adaptabilite et flexibilite

- Vous possedez une capacité d'investigation personnelle averee

- Vous étes autonome et curieux

- Vous savez étre force de proposition

- Vous aimez faire preuve du sens du service public

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

- Culture de travail inclusive, source de progrés et de richesse pour la collectivite

- Parcours d'accueil et d’intégration pour les nouveaux arrivants

- Politigue de formation dynamique

- Possibilite d'attribution de titres restaurant

- Participation possible a votre forfait mutuelle et forfait prévoyance pour vous et votre famille

- Adhesion au CNAS {organisme proposant une offre compléte de prestations sociales pour les agents
de la collectivité)

LIEN DE CANDIDATURE

Les candidatures sont a adresser a la collectivite via le lien internet suivant :

https://careers.werecruit.io/fr/ville-de-granville/offres/technicienne--technicien-systemes-e0fa?24



https://careers.werecruit.io/fr/ville-de-granville/offres/technicienne--technicien-systemes-e0fa24

