GR,&N [LLE LA VILLE RECRUTE

N —— POUR SA RESIDENCE AUTONOMIE LES HERBIERS

UN AGENT POLYVALENT D'ENTRETIEN
ET DE VEILLE DE NUIT (F/H)

Temps non complet - Filiere technique — Catégorie C

Recrutement par voie statutaire, ou a défaut contractuelle
A pourveir le 1¢7 juillet 2024

Située dans le quartier Saint-Nicolas de Granville, la Résidence autonomie les Herbiers comprend 66
logements et offre pour ses residents un lieu de vie adapte et sécurise, un service de restauration et des
créneaux d'animation.

MISSIONS

En lien higrarchigue avec le responsable de la Residence autonomie Les Herbiers, vous assurerez les
travaux d'entretien de la résidence, vous developperez une relation de proximite avec les residents et
veillerez a la sécurité des personnes :

— Vous procederez au nettoyage des locaux administratifs et techniques de la résidence

- Vous accueillerez et orienterez les locataires et intervenants extérieurs, en leur apportant
informations et conseils

— Vous participerez a la prévention, a l'écoute et a la meédiation auprés des résidents

— Vous veillerez a la prévention et a la sécurisation des equipements et installations

— Vous apporterez assistance aupres des résidents pour divers services

— Vous remonterez les informations concernant les evenements survenus a l'équipe

— Vous participerez a l'agencement des locaux et du materiel

— Vous préparerez les logements 4 'entree ou a la sortie des residents

— Vous assurerez l'entretien péricdique des logements (hottes, rideaux, voilages, ..}

CE QUI FAIT DE YOUS LE PROFIL IDEAL

— Vous maitrisez les réglementations relatives a lhygiéne et & la sécurité

— Vous maitrisez les proceédures d'alerte et de secours

— Vous detenez des connaissances techniques dans l'entretien de locaux

— Vous connaissez les régles specifiques au stockage et a lutilisation des matériels et produits
d’entretien

— Vous organisez méthodiquement votre travail en fonction des plannings et consignes

— Vous savez repérer les dysfonctionnements et en rendre compte a votre hierarchie

— Vous demontrez des aptitudes relationnelles, plus specifiquement auprés des personnes agees

— Vous disposez d'une grande disponibilité

— Vous étes capable de vous adapter selon les situations, avec patience et maitrise de vous-méme

— Vous savez faire preuve de discreétion et d'empathie

— Vous possedez une bonne condition physique, ainsi gu'une capacité de resilience



LES CONDITIONS DU POSTE

— Recrutement par voie statutaire, ou a defaut contractuelle

— Poste a temps non complet de 21 heures par semaine

— Temps de travail annualisé, avec 3 semaines travaillees sur 4

— Jeudi et vendredi de 15h30 a 22h00

— Samedi au dimanche de 20h00 a 8h00, dont 4 heures d'entretien
— Travail les jours feries

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

— Culture de travail inclusive, source de progrés et de richesse pour la collectivite

— Parcours d'accueil et d’intégration pour les nouveaux arrivants

— Politigue de formation dynamique

— Possibilite d'attribution de titres restaurant

— Participation possible a votre forfait mutuelle et forfait prévoyance pour vous et votre famille

— Adhesion au CNAS {organisme proposant une offre compléte de prestations sociales pour les agents
de la collectivité)

Les candidatures sont a adresser a recrutement@ville-granville. fr
avant le lundi 29 avril 2024
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Pour toute information complémentaire, rendez-vous sur notre site internet : fu
https://www ville-granville.fr/ ORs, ol
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