G ranvl I}\ﬁe r La COMMUNAUTE DE COMMUNES GRANVILLE TERRE ET MER recrute

Communauté de Communes

UN AGENT D’ACCUEIL, D’ENTRETIEN ET DE MAINTENANCE (H/F)

Filiere : Technique — Catégorie : C

| LE TERRITOIRE :

Idéalement située dans la Baie du Mont-Saint-Michel et ses plus grandes marées d’Europe, Granville Terre
& Mer est un territoire attractif qui a a coeur de préserver son environnement naturel remarquable et de
conforter son cadre de vie de grande qualité.

Destination touristique par excellence, [’activité économique se deéveloppe autour du tourisme et du
nautisme, de la filiere péche et agricole (ler port coquillier de France), mais aussi de la sante et
d’entreprises industrielles <pépites> du territoire. Autour d’un tissu associatif dynamique, plus de 1000
évenements ponctuent l’année, dont le Carnaval de Granville inscrit au patrimoine culturel immatériel de
[’Unesco.

LA COLLECTIVITE :

La Communauté de communes (32 communes — 44 216 habitants) a connu une évolution forte ces derniéres
années pour répondre aux enjeux de son Projet de territoire.

Ces politiques publiques ambitieuses, mises en ceuvre par plus de 200 agents intercommunaux investis au
quotidien, permettent notamment de développer une offre de services a la population et d’équipements pour
tous : vaste complexe sportif, déploiement de solutions de mobilités dont un réseau de bus gratuit, réseau des
médiatheques gratuit ou solutions d’accueil des jeunes enfants.

LE POSTE :

Au sein du service des sports, en lien hiérarchique avec le responsable de service, I’agent d’accueil,
d’entretien et de maintenance travaillera dans les gymnases communautaires au sein d’une équipe. Il pourra
également travailler occasionnellement en totale autonomie.

LES MISSIONS :

Entretien — Maintenance des différentes installations sportives :

=  Salles de sport :
- Entretien - Nettoyage des salles, vestiaires, sanitaires, communs, bureaux, espaces
extérieurs.
- Réalisation de petits travaux de maintenance.

Accueil gardiennage des installations :

= Accueil du public, des sportifs, des scolaires
=  Surveillance et sécurisation des installations
=  Contrdle de I’application des regles d’usage

Montage — Installation — Manutention — Participation a ’organisation des manifestations sportives




| QUALITES ET CONNAISSANCES SOUHAITEES :

= Connaissance et/ou formation a I’accueil en établissement recevant du public (ERP)

= Connaissance et/ou formation a I’application des régles de sécurité incendie, premiers secours
= Aptitude au travail en équipe. Disponible, dynamique.

* Permis B. Autres permis et habilitations appréciés.

CONDITIONS :

- Poste a temps complet a pourvoir au 1 juin 2024

- Travail un week end sur 7 en roulement.

- Recrutement par voie statutaire ou par voie contractuelle.
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire

AVANTAGES :

- Parcours d’intégration pour les nouveaux arrivants

- Politique de formation dynamique

- Possibilité d’attribution de carte restaurant

- Participation possible a votre forfait mutuelle et forfait prévoyance pour vous et votre famille

- Adhésion au CNAS (Service d’aide destiné aux agents des collectivités territoriales proposant une offre
complete de prestations d’action sociales)

Les candidatures sont a adresser a :
Monsieur le Président de la Communauté de Communes Granville, Terre et Mer
197, Avenue des Vendéens — 50400 GRANVILLE
Ou par courriel : rh@granville-terre-mer.fr

Date limite de dépot des candidatures : 22 mars 2024 inclus
Renseignements : Mr BARBIER Stéphane, Directeur du service des sports, au 02 33 90 51 65



