Direction des Ressources Humaines

GRANVILLE

NORMANDIE

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Le Service Education et Vie Scolaire
recrute

Un agent d’entretien et de restauration (h/f)

Cat C — Filiere Technique

Vous serez amené a effectuer des missions relevant d’'une part de U'entretien des locaux et
d’autre part de restauration au sein des différentes structures de la collectivité.

DESCRIPTION DU POSTE :

Missions liées a l'entretien des locaux :

-Assurer 'entretien des locaux administratifs, techniques et scolaires (nettoyage des sols,
mobiliers et vitres) seul ou en équipe.

- Utiliser des machines de nettoyage

Missions liées a la restauration :

- Participer aux activités de préparation de repas, distribution et accompagnement des enfants
dans un restaurant scolaire et dans la cour.

- Assurer le service des repas dans le respect des régles d'hygiene

- Appliquer les Protocoles d'Accueil Individualisé (PAl)

- Gérer les conflits entre enfants et adapter son langage aux enfants

PROFIL :

- Expérience sur un poste similaire souhaité

- Permis B exigé : déplacements dans l'ensemble des services municipaux

- Connaissances des procédure de nettoyage et conditions d'utilisation des produits d'entretien
- Connaissances de la norme HACCP, et des protocoles d'allergie

- Faire preuve de discrétion lors d'intervention dans des locaux occupeés

- Amplitude horaire de 7h00 a 18h45 avec coupures

CONDITIONS :

- Poste a temps complet a pourvoir dés que possible

- Poste basé au sein des différentes structures de la collectivité

- Recrutement statutaire ou a défaut contractuel (CDD 1 an — renouvelable)

Les candidatures sont a adresser a recrutement@ville-granville.fr
avant le 8 aout 2022
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